
1 

Ergebnisse der 
Schule 

2 

Lernen und 
Lehren - 

Unterricht 

3 

Schulkultur 

4 

Führung und 
Schulmanagement 

5 

Professionalität 
der Lehrkräfte 

6 

Ziele und Strategien 
der Qualitäts- 
entwicklung 

1.1 
Abschlüsse 

2.1 
Schulinternes 

Curriculum 

3.1 
Lebensraum Schule 

4.1 
Führungs-

verantwortung der  
Schulleitung 

5.1 
Personaleinsatz 

6.1 
 Schulprogramm 

1.2 
Fachkompetenzen 

2.2 
Leistungskonzept - 

Leistungsanforderung 
und -bewertung 

3.2 
Soziales Klima 

4.2 
Unterrichts- 
organisation 

5.2 
Weiterentwicklung 

beruflicher 
Kompetenzen 

6.2 
Schulinterne 
Evaluation 

1.3 
Personale 

Kompetenzen 

2.3 
Unterricht – fachliche 

und didaktische 
Gestaltung 

3.3 
Ausstattung und 
Gestaltung des 

Gebäudes/Geländes 

4.3 
Qualitätsentwicklung 

5.3 
Kooperation der 

Lehrkräfte 

6.3 
Umsetzungs- 

planung/Jahres- 
arbeitsplan 

1.4 
Schlüssel- 

kompetenzen 

2.4 
Unterricht – 

Unterstützung eines 
aktiven Lernprozesses 

3.4 
Partizipation 

4.4 
Ressourcen- 
management 

 

1.5 
Zufriedenheit der 

Beteiligten 

2.5 
Unterricht – Lern-

umgebung und 
Lernatmosphäre 

3.5 
Außerschulische 

Kooperation 

4.5 
Arbeitsbedingungen 

 

 2.6 
Individuelle Förderung 

und Unterstützung 

   
Stufe 4 = blau 
Stufe 3 = grün 

 2.7 
Schülerbetreuung 

  Stufe 2 = gelb 
Stufe 1 = rot 
n.b.       = grau 

 
 
 

 


